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VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE BOVEC

Dokument je oblikovan na podlagi 2., 60. d in 60. f ¢lena Zakona o osnovni Soli,
Pravilnika ovzgojnih opominih v osnovni Soli, Pravil Solskega reda Osnovne Sole Bovec in
Hisnega reda Osnovne Sole Bovec.

KAJ JE VZGOJNI NACRT?

Je dokument, ki ga izdela Sola v sodelovanju s starsi in udenci ter nam pomaga pri
doseganju vzgojnih ciljev. Vsebuje:

1. Vzgojne cilje, vrednote
2. Oblike sodelovanja s star$i
3. Vzgojne dejavnosti

1. VZGOJINI CILJI IN VREDNOTE

Vizija naSe Sole je: Z dobrimi medsebojnimi odnosi do kakovostnega vzgojno-
izobraZzevalnega procesa.

Z vzgojnim nacrtom Zeli Sola dose¢i cilje in vrednote iz 2. ¢lena Zakona o osnovni 3oli. Na
tem mestu omenjamo le najpomembne;jsi cilj, ki zajema vzgojne cilje osnovnosolskega
izobraZevanja: spodbujamo skladen telesni, spoznavni, dustveni, moralni, duhovni in
socialni razvoj u€encev (celostni razvoj).

Najpomembnejie skupne vrednote nase Sole so:
e spostovanje
e Zznanje
e odgovornost
e delovne in uéne navade
s sodelovanje

2. SODELOVANJE S STARSI

e StarSi so prvi in najpomembne;jsi vzgojitelji.

e Starsi in Sola se povezujemo in usklajujemo, z namenom, da dobro vzgajamo
otroka.

SOLA

e Odgovorna je za vzgojo v Casu vzgojno-izobraZevalnega procesa.

» Star8i podpirajo vzgojno delovanje $ole in izobraZevanje.

s Solaje v svojem ravnanju zavezana ciljem javne osnovne $ole in stroki ter v skladu
s tem avtonomna v vzgojnem ravnanju.
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Starsi s Solo sodelujejo na roditeljskih sestankih, pogovornih urah, svetu starSev, svetu Sole,
na predavanjih in ostalih dejavnostih, ki jih pripravlja $ola.

RESEVANJE TEZAV MED UCENCI, STARSI IN SOLO

Dogovorjen je postopek pri reSevanju teZav, ki jih uéenci ali starsi Zelijo resiti s
posameznim uciteljem.

1. Ucenec resuje tezave z dotiénim uciteljem in /ali z razrednikom.
2. Star8i reSujejo tezave po naslednjem vrstnem redu:
a. Najprej se pogovorijo z uditeljem.
b. Lahko se obrnejo na razrednika in/ali na Solsko svetovalno sluzbo (odvisno
odnarave problema).
c. Obrnejo se na ravnatelja.
d. Obrnejo se na zunanje institucije: Zavod RS za $olstvo, Ministrstvo za
Solstvo,inSpekcijske sluzbe...
Kadar se starSi obrnejo na drugo osebo (razrednik, Solska svetovalna sluzba...), le-ta
povabi na pogovor obe strani, ki sta udeleZeni v problemu.

3. Y E 11

a) Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti

Sola razvija varno in spodbudno okolje z izvajanjem proaktivnih in preventivnih
dejavnosti.Prav tako s svojim delovanjem skrbi za razvijanje Suta za osebno odgovornost
ucencev oz. odgovornost za lastno Zivljenje.

Solsko delo in zivljenje v Soli je organizirano tako, da:
e se uenci pocutijo varno,
® razvijajo samostojnost in pozitivno samopodobo,
& 5o uenci pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni,
® ucenci prevzemajo odgovornosti za svoje vedenje in sprejemajo omejitve, ki
Jih postavlja Zivljenje v skupnosti.

Proaktivne vzgojne dejavnosti so sistemske ali projektne. Sistemske proaktivne dejavnosti
so sestavina celovite kulture Sole in se izraZajo v vsakodnevni Solski praksi.

Pomembni sistemski dejavniki so:

e kakovost pouka,
nacini spremljanja napredka ucencev,
nacini ocenjevanja znanja,
vzgojni in komunikacijski stili,
usklajenost pedagoskih delavcev.
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Posebno pozornost namenjamo:

¢ oblikovanju dobrih medsebojnih odnosov,

e solidarnosti in skrbi za vrstnike,
spostovanju razli¢nosti,
reSevanju problemov v oddelénih skupnostih,
razvijanju moralnih vrednot,
sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje,
vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.

e & ¢ o o

Razrednik skrbno spremlja oddelek in dogajanja med udenci ter se odziva na tefave v
oddeléni skupnosti. Pri tem uposteva razvojno stopnjo ucencev, posebnosti posameznih
ucencev in okolid¢ine dogajanja. Pri re§evanju vedjih teZav vkljuujemo svetovalno sluzbo,
starSe, po potrebi pa tudi vodstvo Sole.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti $ola izvaja:
e v okviru ur rednega pouka,
¢ v sklopu roditeljskih sestankov in pogovornih ur,
& v okviru ur oddel¢ne skupnosti,
» kot dneve dejavnosti,
e skozi projektno delo.

Vsako 3olsko leto nadrtujemo prednostne preventivne dejavnosti za ulence in starSe, v
katere vklju¢imo tudi zunanje sodelavce z razli¢nih podrocij (zdravstveni dom, center za
socialno delo, nevladne organizacije...) v obliki predavanj, delavnic, preventivnih
pregledov...).

b) Vzgojni postopki in ukrepi

1. Pohvale

S pohvalo krepimo pozitivno obliko vedenja in oblikujemo njegovo pozitivno
samopodobo.Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Pohvalo lahko uéenec pridobi za:

® prizadevno in u¢inkovito delo v oddel&ni skupnosti u¢encev ali skupnosti
ucencev Sole,
nudenje pomo¢i uéencem,
prostovoljno delo na $oli ali izven Jole,
aktivno sodelovanje pri razli¢nih Solskih dejavnostih in prireditvah,
prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, $olskih in
obSolskih interesnih dejavnostih.

® o o ¢
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Ostali napotki pri izrekanju pohval:

1. Prva triada ter 4. in 5. razred: razrednik se posvetuje z ostalimi ugitelji, ki pougujejo v
oddelku in se na podlagi tega odlo&i, katerim u¢encem izda pohvalo.

2. V drugi triadi lahko razrednik po lastni presoji pridobi tudi mnenje ulencev v
oddelku.

3. 6. - 9. razred: da bi razrednik pridobil kar najbolj realno sliko vedenja udencev,
vkljugi v postopek izrekanja pohval tudi u¢ence. Na uéiteljski konferenci pridobi tudi
mnenje uditeljskega zbora.

4. Posebno pohvalo lahko prejme devetoSolec, ki je prejel priznanja na razli¢nih
tekmovanjih, ima spostljiv odnos do vseh na $oli, je vedno pripravljen sodelovati in
pomagati, je prepoznan na Soli, sodeluje v projektih in raznih akcijah. S svojim
vedenjem je zgled vrstnikom.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u¢encev. Skupinske pisne pohvale podeljuje
ravnatelj Sole.

2. Priznanja
Priznanja podeljuje u¢encem ali oddel&ni skupnosti ravnatelj $ole, in sicer za:

izjemen uéni uspeh (povpredje ocen 4,9)

e odli¢nost (izjemen uéni uspeh v vseh devetih razredih osnovne $ole)
doseganje vidnih rezultatov na razli¢nih tekmovanjih, akcijah in sre¢anjih
ucencev (prireditve, tabori, natecaji, projekti...), ki so organizirana na drzavni
ravni,

¢ ustvarjalno in ve¢letno opravljanje zadolZitev in nalog na $oli,

» vetletno pomoc¢ soSolcem, humanitarnost, prostovoljstvo,

e izjemna dejanja (preprecitev nesrede, reditev Zivljenja ...).

Oddel¢na skupnost lahko prejme tudi priznanje za sodelovanje veine uencev oddelka na

tekmovanjih iz znanja, Solskih prireditvah, $portnih tekmovanjih, v pevskem zboru in v
ostalih dejavnostih na Soli.

Predlog (razen v prvi in drugi tocki) mora potrditi ved kot 3/4 &lanov oddelénega
uciteljskega zbora.

3. Nagrade

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega
ucenca dolo¢i ravnatelj v sodelovanju z u¢iteljskim zborom oziroma mentorjem. Praviloma so
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nagrade knjige ali pripomocki, ki jth u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih
Sole. Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljucku Solskega leta na slavnosten nadin.

4. Pogovor, svetovanje, usmerjanje

Osnova vzgojnega delovanja je pogovor bodisi z utencem in uciteljem ali z uéencem,
star$i in uciteljem/ strokovnim delavcem, s skupino ulencev ali celotno oddel&no
skupnostjo. V pogovor se lahko vkljuduje 3olska svetovalna sluzba in vodstvo Zole -
odvisno od tematike pogovora.

Utitelji in razredniki svetujejo in usmerjajo. udence, kadar se pojavijo individualni ali
skupinski problemi. Svetovanje in usmerjanje potekata v okviru ur oddelénih skupnosti,
ob sprotnem resevanju problemov in ob drugih priloZnostih. Ce pedagoski delavci Sole
prejmejo informacijo o zdravju $kodljivih teZavah otroka, o tem obvestijo starSe. S
soglasjem starSev se Solska svetovalna sluzba vkljugi v reSevanje tezav.

5. Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoéa udencu, ki je s svojim ravnanjem
povzrocil materialno ali moralno $kodo drugemu ali $oli, da to popravi. Ugenec se v
postopku soo¢i s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost in poisée nacine, s
katerimi svojo napako popravi.

Strokovni delavci spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije v okviru
vzgojnegadelovanja Sole. Po potrebi k sodelovanju povabijo star§e. O nadinu spremljave
u¢inkovitosti restitucije se dogovorijo vsi udeleZenci.

6. Mediacija

Mediacija je nalin mirnega, strpnega in konstruktivnega reSevanja sporov. Predstavlja
utinkovito preventivo zoper nasilie v 3oli. V primeru konfliktne situacije dveh
posameznikov mediator (nevtralna oseba) preko procesa pomaga s tehnikami, da vsak
pove svoje doZivljanje dogodka, opiSe svoja Sustva, izrazi zelje, potem skupaj iSCeta
reditev, s katero bosta oba zadovoljna.

7. Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi so posledice kriitev pravil $olskega reda. Uporabljajo se, kadar uéenci niso
pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov, ali pa zaradi razli¢nih razlogov tega niso
sposobni, in so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti.

UCencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v
druzbeni skupnosti. Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano s postavljanjem mej oziroma
omejevanjem Skodljivega vedenja. Glede na zrelost ucenca in druge okolis¢ine lahko tudi
z nudenjem podpore in vodenjem ucenca ter iskanjem moznosti in priloZnosti za
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spremembo neustreznega vedenja.’
Sola je dolna starse obvedéati o izretenih vzgojnih ukrepih. Sola presodi, kdaj samo
vzgojno delovanje 3ole ne dosega zastavljenih ciljev ter povabi k sodelovanju starse.

Vzgojni ukrep je za uenca in njegove star¥e obvezujo&. Vzgojni ukrep velja, dokler ne
doseZe svojega namena oziroma tako dolgo, kot so se dogovorili vsi sodelujoéi.

Vzgojni ukrepi in postopki so podrobno opredeljeni v Pravilih Solskega reda OS Bovec.

URESNICEVANIJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEGA NACRTA

- Nasa vzgojna prizadevanja in rezultate bomo vsakoletno spremljali in po potrebi uvajali
morebitne izboljSave. Za realizacijo vzgojnega naérta so odgovorni vsi delavei 3ole.

Z uveljavitvijo tega vzgojnega nacrta preneha veljati vzgojni nacrt z dne 6.3.2017.
Vzgojni nacrt OS Bovec je bil sprejet na seji Sveta Sole dne, 28.3.2024

Predsednica Sveta $ole OS Bovec

Marg@ Dzles

Ravnateljica OS Bovec

Denise Suler Rutar
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